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Jamstalldhetspolicy

AsS:s évergripande mélséttning ar att jamstalldhetsarbete ska ing& som en naturlig och integrerad del i all var
verksamhet. Detta galler for alla typer av funktioner inom klubben. For att malsattningen ska uppnas maste vi arbeta
med métbara malsattningar och konkreta atgarder inom skilda omraden.

Kvinnors och méns villkor, rattigheter och utvecklingsmgjligheter ska vara lika inom hela klubben. Villkor och
utvecklingsmojligheter ska inte vara beroende av kon eller ursprung.

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller liknande krankande sarbehandling vare sig det galler kén, etnisk
tillhorighet, religion, alder eller sexuell Iaggning. Detta ar en sjalvklar foljd av att vi tror pa individens ratt och manniskors
lika varde.

ASS:s jamstalldhetspolicy innehéller ett antal exempel pa konkreta atgarder (riktlinjer) som kan anvéndas i klubbens
jamstalldhetsarbete.

Verksamhetsmiljo och traningsférhallanden

Verksamhetsmiljé och traningsforhallanden ska anpassas sa att saval kvinnor som man kan trana och verka pa
samtliga funktioner inom klubben.

Rekrytering

Var utgangspunkt ar att blandade traningsgrupper och largrupper ska efterstravas. Detta galler for alla typer av
befattningar, grupper och aven lednings- och besluts organ.

For att uppna detta kan vi t.ex.
- anvéanda jamstélldhetsskrivningar i samband med platsannonser (t.ex. "vi ser garna kvinnliga/manliga
sokanden”),
- prioritera underrepresenterad grupp vid lika meriter.
- Synliggora alla som ar verksamma i féreningen utifran individens forutsattningar.
Loner

Var utgdngspunkt ar att osakliga I6neskillnader inte ska férekomma.

For att undvika detta kan vi t.ex. genomfora arligen aterkommande lonekartlaggningar.

Utbildning och kompetensutveckling

En generell malsattning ar att det ska finnas likvardiga utbildnings- och kompetensutvecklingsmojligheter for alla
medarbetare eller aktiva utbvare inom klubben.

For att uppna likvardiga mojligheter kan vi t.ex.

- istorre utstrackning satsa pa rotation mellan olika arbetsgrupper,
- kartlagga antalet utbildningsdagar.
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Sexuella trakasserier

En sjalvklar utgdngspunkt &r att ingen ska utsattas for sexuella trakasserier. Det innefattar &ven att ingen ska behéva
kanna sig krankt eller kanna obehag pa arbetsplatsen, tranings- och largrupper.

For att sékerstalla att sexuella trakasserier inte forekommer kan vi t.ex.

- utbilda var personal,
- tydliggéra klubbens policy.
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